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ТРУДОВОЕ ПРАВО И КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО В 2019 ГОДУ
26 апреля 2019 года
консультационный семинар в Самаре
(Обращаем Ваше внимание на то, что в день проведения семинара 
программа будет дополнена всеми принятыми на эту дату изменениями)
         Семинар проводит Валентина Ивановна АНДРЕЕВА (г. Москва) - профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения Российской академии правосудия, член Комитета по трудовому законодательству Национального союза кадровиков, кандидат наук, ведущая рубрики «Заполняем без ошибок» журнала «Справочник кадровика», автор настольных книг кадровика «Делопроизводство в кадровой службе», «Делопроизводство. Практическое пособие», один из лучших специалистов России в области кадрового делопроизводства.
В ПРОГРАММЕ:
       1. Изменения, вступившие в силу в 2019 г.

       1.1. Изменения в пенсионном законодательстве. Работники предпенсионного возраста: уголовная ответственность за нарушение их прав при приеме на работу и увольнении.

       1.2. Диспансеризация работников, взаимодействие работодателя с ПФР.

       1.3. Изменения в определении условий труда работников-инвалидов (ИПРА).

  1.4. Новая статистическая отчетность с 2019 г.: формы и их заполнение.

       2. Перспективы перехода к электронному кадровому делопроизводству

       2.1. Первоначальные планы Минтруда России и их корректировка после проведенного

эксперимента

       2.2. Отмена трудовых книжек на бумажном носителе

       2.3. Электронное взаимодействие с надзорными органами

       3. Оплата труда

       3.1. Минтруда России о МРОТ: учет премий, неполное рабочее время и др.

       3.2. Суды о дискриминации при премировании работников.

       3.3. Соотношение вредных производственных факторов и надбавки за вредность.

       4. Рабочее время и время отдыха

       4.1. Конституционный Суд РФ об оплате работы в выходной и нерабочий праздничный день. Комментарии Роструда.

       4.2. Спорная судебная практика о компенсации при увольнении неиспользованных дней отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день. 
       4.3. Предоставление отпуска многодетным работникам.

       4.4. Прекращение спора о «сгорании» неиспользованных отпусков при увольнении.
       5. Перевод на другую работу

       5.1. Можно ли перевести на другую работу женщину, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком.
       5.2. Можно ли перевести на другую работу работника, принятого на  место женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком.
       6. Увольнение работников

       6.1. Суды об особенностях увольнения за грубый проступок.
       6.2. Увольнение в период нетрудоспособности, судебная практика. 
       6.3. Другие актуальные рекомендации по увольнению работников. 

       7. Иностранные работники

       7.1. Проверочные листы по иностранным работникам.

       7.2. Верховный Суд РФ об особенностях работников-белорусов.

       7.3. Изменения по иностранным работникам в 2018 г. и с 2019 г. 

       8. Другие актуальные вопросы

       8.1. Сложные случаи при приеме на работу бывшего госслужащего. Правовые позиции Верховного Суда РФ. 
       8.2. Конституционный Суд РФ о правах работников, не соответствующих квалификационным требованиям профессиональных стандартов.

       9. Ответы на вопросы участников семинара, индивидуальные консультации

       Время проведения: с 10.00 до 17.00

Стоимость участия: 8 900 руб (НДС не облагается). 

В стоимость включены раздаточный материал по теме семинара, обед, выдается именной сертификат об участии.
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