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           АНО ДПО «ПРАВО»
            Лицензия на образовательную деятельность  № 4801 от 26.12.2012г.    
В последнее время существенно активизировалась деятельность государственных органов власти по совершенствованию и укреплению трудового законодательства. Вследствие этого в 2014 - 2015 гг. произошли и планируются большие изменения в различных сферах трудового законодательства. Чтобы разобраться во всех изменениях и не допустить ошибок в трудовых отношениях, мы подробно рассмотрим на семинаре  изменения Трудового кодекса и новые требования, предъявляемые к работодателю

для руководителей компаний, руководителей и сотрудников кадровых служб, директоров и менеджеров по персоналу, бухгалтеров, юристов

Уважаемые дамы и господа!

АНО ДПО «ПРАВО» приглашает Вас на консультационный семинар

«ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО - 2015»
Принятые поправки и планируемые изменения

18 декабря 2014 года (четверг)
На семинаре выступят: 
Павлова Лариса Владимировна - заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Самарской области

Юльчиев Рахим Балтабекович - и.о. заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Самарской области
Слушателям семинара будет предложен анализ действующего законодательства. Все рекомендации будут даны с учётом последних изменений в законодательстве и требований контролирующих органов, предъявляемых ими при проведении проверок
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:
1.  Комментарий новых изменений трудового законодательства: 

- усиление административной ответственности за нарушение трудового законодательства и законодательства об охране труда;

- новые подходы к квалификации нарушений работодателями трудового законодательства;

- новые условия трудового договора;

- новое в правовом регулировании труда работников, работающих с вредными и (или) опасными условиями труда;

- признание отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями;

- защита прав профсоюзных работников при высвобождении;

- выходные пособия и возможность их невыплаты;

- новые правила расчета отпускных;

- ответственность собственников организации по долгам перед работниками;

- новые полномочия Государственной инспекции труда;

- вопросы индексации заработной платы.

2. Сложные вопросы законодательства, регламентирующие прием на работу:

- уведомление о приеме на работу бывших государственных и муниципальных служащих. Ответственность за нарушение порядка уведомления; 

- требования по квотированию рабочих мест инвалидов и других категорий;

 -наименование должности, и требования к кандидатам. Практика применения квалификационных и тарифно-квалификационных справочников и перспективы применении профессиональных стандартов;

- трудоустройство граждан Украины.

3. Оформление кадровых документов при прекращении трудового договора:

- спорные случаи прекращения трудового договора по инициативе работника;

- порядок оформления заявления, его регистрации, расчета дня увольнения;

- порядок отзыва заявления;

- увольнение в порядке дисциплинарной ответственности: как соблюсти всю процедуру.

4. Подготовка к проверке Государственной инспекции по труду.

5. Порядок проведения специальной оценки условий труда, действующий с 1 января  2014 года

Зачем необходимо было менять аттестацию  рабочих мест на спецоценку условий труда? Как будет осуществляться переход с аттестации на спецоценку? Нормативно – правовые акты, разработанные в целях реализации Федерального закона от 26.12.2014 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Как изменятся  тарифы страховых взносов в случае проведения специальной оценки условий труда? Как быть с договором, заключенным с аттестующей организацией на проведение аттестации рабочих мест в 2014 г., учитывая, что аттестация отменена? Кто вправе проводить спецоценку условий труда? Возможно ли провести внеплановую спецоценку условий труда при изменении СИЗ? Как быть с договором, заключенным с аттестующей организацией на проведение аттестации рабочих мест в 2014 г., учитывая, что аттестация отменена? Правомочны ли результаты измерений, проведенных в процессе аттестации рабочих мест, не завершенной до 1 января 2014 года? Отменен или продолжает действовать Порядок проведения аттестации рабочих мест? Что такое идендитификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов? В каких случаях может быть применена упрощенная  процедура оценки? Какие организации имеют право проводить специальную оценку условий труда и каким требованиям они должны соответствовать? Как будет осуществляться декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда? Каков порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия труда? Роль Государственной инспекции труда  в специальной оценке условий труда. 

6. Изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона « О специальной  оценке условий труда».

Посетители семинара получат необходимые навыки для проведения собственными силами аудита кадрового документооборота, по результатам которого смогут внести необходимые корректировки в кадровую работу предприятия

                                                                                                     
Регистрация участников с 9.30  Начало мероприятия - 10.00. Кофе-брейк. Окончание мероприятия - 14.00

Место проведения: г.Самара, ул. Урицкого, д.19, офисный центр «Деловой мир», 6 этаж
Стоимость консультационных услуг: 3 100 руб., НДС не облагается

При оплате до 15.12.2014 г. и для клиентов АНО ДПО «ПРАВО» - скидка в размере 10% - 2 790 руб., НДС не облагается

При участии двух и более сотрудников от одной компании предоставляются дополнительные скидки по оплате: 2 человека – 10%, 3 человека и более – 15%
Семинар будет включен в курс семинаров для получения документа (удостоверения) установленного образца о повышении квалификации на основании  Лицензии на образовательную деятельность  № 4801 от 26.12.2012г.
 
Для участия в семинаре необходимо зарегистрироваться,

отправив ЗАЯВКУ (заявка прилагается)  на адрес электронный почты
 pravo.slv@mail.ru или по телефону 8 (846) 270-99-01

Наши реквизиты для оплаты семинара:

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного  профессионального образования  «ПРАВО»
ИНН 6311998142
КПП 631101001

р/счет 40703810054400015166 

в Самарском отделении № 6991 ОАО «Сбербанк России»

к/счет 30101810200000000607

БИК 043601607
Назначение платежа: обучение по программе «ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО-2015»
Принятые поправки и планируемые изменения в форме семинара
ЗАЯВКА 
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