ФОНД «РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

          

   ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР        
Программа  семинара посвящена темам аудита кадровых документов и персональным данным. Вы сможете оценить состояние кадрового делопроизводства и локальных нормативных актов Вашей компании, выявить нарушения в комплектности, оформлении, хранении и систематизации кадровой документации, подготовить кадровые документы к проверкам ГИТ и пр.
  руководителю службы персонала, начальнику       

отдела кадров, инспектору и специалисту по   

  кадрам, бухгалтеру, секретарю и  иным  

  заинтересованным лицам

 

Участие в семинаре бесплатное  для представителей малого и среднего бизнеса
Данный семинар может быть засчитан в часы повышения квалификации специалистов (40 часов) с выдачей удостоверения установленного образца

(лицензия на образовательную деятельность  № 5208 от 05.03.2014г.)

За более подробной информацией обращайтесь к нашему специалисту

АУДИТ КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ СОБСТВЕННЫМИ СИЛАМИ С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2015-2016гг.

9 октября (пятница)
Цели программы:

· разъяснить участникам семинара порядок проведения кадрового аудита собственными силами;

· дать практические рекомендации по исправлению ошибок и восстановлению кадровых документов;

· обосновать риски работодателя при наличии нарушений.

Программа:

1. Ответственность работодателя и порядок проведения кадрового аудита:
· Ответственность за отсутствие обязательных для ведения документов кадрового делопроизводства;
· Оформление процедуры проведения внутреннего аудита и закрепление его результатов;
· Разработка плана по исправлению найденных нарушений.

2. Проверка правильности оформления документов:
· Анализ внутренних локальных нормативных актов: оформление, принятие, утверждение, содержание и ознакомление с ними работников;
· Анализ трудового договора; 

· Анализ соблюдения законодательства по оформлению трудовой книжки;
· Анализ порядка оформления личной карточки работника по форме Т-2;
· Анализ соблюдения архивных требований;
· Анализ порядка оформления листов нетрудоспособности;
· Анализ соблюдения трудового законодательства по отпускам;
· Анализ законодательства по соблюдению режима работы;
· Анализ соблюдения законодательства по оплате труда;
· Анализ регистрационной системы;
· Анализ ведения кадрового делопроизводства филиалов, обособленных структурных подразделений и др.;
3. Анализ нормативных актов по последним изменениям в законодательстве по суммированному учету.
 
4. Соблюдение порядка уведомления соответствующих органов.

5. Новые принятые и планируемые изменения по персональным данным.

6. Ответственность должностных лиц за нарушения законодательства, регламентирующего вопросы использования персональных данных.

7. Нарушения, выявляемые при проведении инспекционных проверок:

· При проверках работы кадровой службы (порядок работы с резюме, анкетами и др.);
· При проверке работы секретарей ( работа с почтой, предоставление информации по телефону и др.);
· Нарушения, выявляемые при проверках работы с архивными документами и работы архива;
· Нарушения, выявляемые при проверках работы бухгалтерии: при выдаче заработной платы и расчетных листов.

8. Требования инспекционных органов от компаний с 1 января 2015 года по профессиональным стандартам.

После семинара Вы получите информацию о том:
· Какие риски грозят работодателям, если неверно оформлены документы, и как этих рисков избежать.

· Как провести быстро проверки по всем документам в компании.

· Нужно ли соблюдать те или иные уведомления соответствующих органов.

· Какие изменения ввели по работе с персональными данными.
· Какая ответственность может быть на тех, кто не соблюдает требования по работе с персональными данными.

· Технологии внедрения суммированного учета в рамках соблюдения трудового законодательства.

Регистрация участников с 09.00 Начало мероприятия – 09.30

 Кофе-брейк. Окончание мероприятия – 13.30

Место проведения: г. Самара, ул. Галактионовская, д.118А

(Коворкинг-центр "FUTUROOM")

Для участия в семинаре необходимо зарегистрироваться, отправив ЗАЯВКУ (заявка прилагается) на адрес электронный почты

 info@pravo-ros.ru или по телефону 8 (846) 300-40-51, 273-43-94

	ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СЕМИНАРЕ   

«АУДИТ КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ СОБСТВЕННЫМИ СИЛАМИ С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2015-2016гг.»



	Наименование организации:


	 

	Юридический адрес:
	 

	Телефон организации:

e-mail:
	 

	Контактное лицо: ФИО, должность, телефон
	 

 

	Дополнительная информация:
	 

 


