[image: image1.jpg]



ТРУДОВОЕ ПРАВО И КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО:
ИТОГИ 2013г И ПЕРСПЕКТИВЫ НА 2014г

17 марта 2014 года
консультационный семинар в Самаре
         Семинар проводит Валентина Ивановна АНДРЕЕВА (г. Москва) - профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения Российской академии правосудия, член Комитета по трудовому законодательству Национального союза кадровиков, кандидат наук, ведущая рубрики «Заполняем без ошибок» журнала «Справочник кадровика», автор настольных книг кадровика «Делопроизводство в кадровой службе», «Делопроизводство. Практическое пособие», один из лучших специалистов России в области кадрового делопроизводства.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА
1. Новые требования к деловым качествам работников

   1.1.Понятия квалификации и профессиональных стандартов. Значение, разработка 

и применение профессиональных стандартов

   1.2. Изменения в подготовке специалистов в связи с вступлением в силу Закона 

об образовании. Учет изменений при оформлении трудовых книжек

2. Новые подходы и требования к оценке условий труда работников

    2.1. Федеральный закон о специальной оценке условий труда работников

    2.2. Изменения в ТК РФ в связи с принятием Закона о специальной оценке условий труда работников

3. Изменение порядка приема на работу

    3.1. Новые требования по запрещению дискриминации при подборе работников

    3.2. Штрафные санкции при несоблюдении запрета на дискриминацию

4. Проблемы, возникающие при обращении к работодателю лиц, ищущих работу

    4.1. Подлоги в документах, предъявляемых при устройстве на работу

    4.2. Дополнительные документы при приеме на работу отдельных категорий работников (руководителей, инвалидов, совместителей, педагогов и др.)

    4.3. Законный отказ в заключении трудового договора. Судебные решения по незаконным отказам в заключении трудового договора

5. Проблемы защиты персональных данных работников

   5.1. Обязанности работодателя по защите персональных данных работников

    5.2. Спорная проверочная практика Роскомнадзора

6. Ведение кадрового делопроизводства

    6.1. Разработка форм кадровых документов

    6.2. Типичные ошибки при оформлении кадровых документов

7. Сложные и спорные вопросы применения норм ТК РФ и документирования 

    8.1. При изменении условий трудового договора

    8.2. При увольнении работников по сложным основаниям

    8.3. При установлении режима рабочего времени и его учета (графики сменности 

и их изменение, гибкий график работы, вахтовый метод работ, суммированный учет 

рабочего времени и оплата труда и др.)

    8.4. При предоставлении всех видов отдыха (в том числе всех видов отпусков)

8. Изменения в ТК РФ и кадровом делопроизводстве 2014 г. 

    Решения Пленума Верховного Суда РФ о правовом регулировании труда женщин, 

    лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних.
Время проведения: с 10.00 до 17.00
Стоимость участия: 6 500 руб., НДС не облагается. При подаче заявки до 1 марта, а также при участии 2-х человек от организации – 5 850 руб., НДС не облагается
На семинаре организовано питание, выдается именной сертификат об участии.  
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